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	2.如何围绕立德树人根本任务，深化“三全育人”，构建高质量思想政治工作体系。
	1.如何以“新工科”“新文科”为引领，强化专业内涵建设，提升专业建设整体水平。
	2.如何深化课程体系、教学内容、教学模式改革与创新，全面
	推进一流课程建设。
	3.对标合格评估要求，如何进一步强化实践教学，加强各环节教学质量标准建设。
	4.如何将创新创业教育融入人才培养全过程，提升学生就业创业能力和实践创新精神。
	5.如何强化基层教学组织的建设与管理，增强基层教学组织活力，助力教育教学改革。
	1.结合学校发展及合格评估要求，如何建设一支稳定的高质量师资队伍。
	2.如何推进教师的培养培训，不断提升教师教学能力与水平。
	3.如何加强干部队伍建设，提升管理人员教学研究服务能力，提高管理水平和管理质量。
	1.如何进一步深化校际、校地、校企合作，形成人才培养合力，构建完善产教融合协同创新、协同育人体系。
	2.“学生中心，产出导向，持续改进”理念的内涵和要求是什么，如何将其贯彻落实在质量保障体系的建设上。
	1.按照合格评估要求，如何加强学校基本办学条件建设。
	2.如何调整学校经费投入结构，较好地满足人才培养需要。
	3.如何建立优先保障本科教育教学的工作机制，形成各部门积极服务本科教育教学的良好氛围。
	（一）领导小组
	（二）专题工作组
	各专题工作组牵头部门负责制定所负责主题讨论的实施细则，组织主题内容涉及的相关部门、各教学单位进行研讨
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