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	附件2
	吉林省国资国企智库课题经费管理办法
	（试行）
	为加强和规范吉林省国资国企智库课题经费的使用和管理，提高资金使用效率，依据《关于印发<吉林省国资国企
	第二条 智库课题经费管理坚持“聚焦重点、服务决策、分类管理、规范高效”的原则。
	第三条 本办法适用于智库各类课题经费的管理，包括重点课题和一般课题的经费预算、拨付、使用、决算、监督
	第四条 智库工作委员会是智库的决策机构，负责统筹智库课题经费使用。具体职责如下：
	（一）制定智库课题中长期规划，审批年度课题立项计划、经费预决算等事项；
	（二）审批课题立项、课题变更、课题结项的预算调整、经费使用情况；评估经费使用效益，确保经费合规高效使
	（三）决定其他有关事项。
	第五条 运管中心是智库课题经费日常管理机构，其职责由吉林省亚东投资顾问有限公司承担。具体职责如下：
	（一）负责建立健全智库课题经费管理体系，规范经费管理和会计核算；
	（二）负责拟定智库课题资金预算和决算；
	（三）负责智库课题经费的具体执行和监督管理工作；
	（四）负责组织课题承担单位编报课题经费支出预算；
	（五）负责对立项课题的实施进度及经费使用情况开展日常跟踪检查；
	（六）负责因故终止或未通过结项验收的课题经费回收、处置等相关工作；
	（七）对实施中的重大预算调整按规定程序报智库工作委员会和省国资委审批；
	（八）接受省国资委对课题经费财务管理工作的监管；
	（九）负责有关财务文件的归档保存；
	（十）相关法律法规、规章制度等规定的其他职责。
	第六条 课题承担单位的具体职责如下：
	（一）负责建立健全本单位课题经费管理制度和办法；
	（二）负责本单位智库课题经费汇总、审核和上报，按要求报送绩效目标；
	（三）按智库课题经费管理办法等规定管理和使用资金，关注经费执行进度，提高经费使用效益；
	（四）审核把关课题预算编制和执行情况，按相关规定完善内部风险防控机制；
	（五）开展课题经费支出绩效监控，制定内部经费支出审核流程，明确审核责任主体与标准；
	（六）配合进行课题经费审核、监督检查和绩效评价等工作；
	（七）负责有关财务文件的归档保存等；
	（八）相关法律法规、规章制度规定的其他职责。
	第七条 课题负责人的具体职责如下：
	（一）负责承担智库课题经费使用的合规性、合理性、真实性和相关性等相应责任；
	（二）科学合理、实事求是编制课题预算，并对直接费用支出的用途和测算依据等作出说明，确保项目预算编制的
	（三）严格按照相关规定，科学合理安排课题经费支出进度；
	（四）负责课题经费预算调整的申请报批；课题完成后，按照程序申请成果鉴定结项；
	（五）负责落实课题经费绩效目标任务；
	（六）相关法律法规、规章制度规定的其他职责。
	第八条 智库课题研究形式分为自主研究和“揭榜挂帅”。
	（一）自主研究课题是由智库工作委员决定自行开展研究或者由国资监管部门委托智库研究的相关课题。由运管中
	（二）“揭榜挂帅”课题是面向社会公开发布，以遴选形式确定课题承担单位和课题负责人，由智库运管中心（亚
	第十一条 课题经费管理实行预算制。在课题申报阶段应明确经费预算方案，预算评审与课题申报评审“合二为一
	第十二条 预算调整与调剂须符合以下规定：
	（一）课题总预算调整、变更课题承担单位的，由课题负责人提出申请，经课题承担单位审核后，报智库运管中心
	（二）在课题总预算不变的情况下，直接费用中除设备费外的其他费用调剂，由课题负责人根据研究工作实际需要
	（三）课题经费预算一经批准，原则上不得调整。因研究计划调整、不可预见因素等确需调整的，应当形成书面预
	第十五条 课题结余经费中结转、结余资金的使用应视不同情况执行：
	第十八条 课题承担单位应当加强绩效管理，提高经费使用效益。在单位内公开项目预算、预算调剂、决算、课题
	第十九条 课题承担单位在经费使用和管理中，不得存在以下行为：
	（一）未对经费进行单独核算。
	（二）编报虚假预算、套取国家财政资金。
	（三）截留、挤占、挪用经费。
	（四）违反规定转拨、转移经费。
	（五）未获批准擅自变更课题承担主体。
	第二十条 本办法未尽事宜，按照国家和吉林省有关财务管理制度执行。
	第二十二条 本办法由智库工作委员会负责解释。
	第二十三条 本办法自发布之日起施行。 


