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吉林建筑科技学院教师年度师德师风自查情况报告表
	姓    名
	　
	出生年月
	　
　　

	岗位职务
	　
	政治面貌
	　
　

	个人事项报告
	事项内容
	是
	否

	
	是否存在违反政治纪律、发表不当言论等行为。
	
	

	
	是否爱岗敬业，尽职尽责地完成教育教学任务。
	
	

	
	是否存在歧视、侮辱、体罚或变相体罚学生等行为。 
	
	

	
	是否存在利用职务之便谋取私利等行为。
	
	

	
	是否在工作中存在敷衍塞责、推诿扯皮等现象。
	
	

	
	是否团结协作，与同事、领导关系和谐。  
	
	

	
	是否遵守学校规章制度。
	
	

	
	是否存在教学态度不端正、教学质量低下等问题。
	
	

	
	课外活动组织是否存在安全隐患。 
	
	

	
	是否存在与家长沟通不畅、处理学生问题不及时等问题。
	
	

	
	是否存在学术不端行为，如抄袭、剽窃、伪造数据等。  
	
	

	
	科研项目申报、实施、成果发表等是否遵守学术规范和科研诚信原则。
	
	

	
	是否存在与学生发生不正当关系等行为。  
	
	

	
	是否过度干涉学生生活，侵犯学生隐私。	
	
	

	
	是否存在索要或收受学生及家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物的行为。
	
	

	
	是否在招生、考试、学生推优等工作中存在徇私舞弊的行为。
	
	

	
需
要
说
明
的
情
况

	　以上事项中需要说明的情况（包括各类事项行为的描述、所受的处分决定、通报批评与批评教育情况、教学事故等级等内容）。
　







	所获荣誉或奖励情况
	近三年即可。

	个人承诺
	本人承诺所有个人事项均如实填报，如有瞒报、谎报，一经查实，记入教师负面清单，后果自负。

                         签名：
                                         年  月  日


说明：
1.请在相应事项右方格内对照填写“是”或“否”
2.本次为首次填报的个人事项情况为参加工作以来的所有荣誉、违规违纪记录和处分，包括教学事故、通报批评等，以后每年填报本年度所获荣誉及个人事项情况。本表一式两份，党委教师工作部及各单位各留存一份。
3.凡拒绝报告或未如实报告相关行为的教师，一经查实，记入教师负面记录清单。


