
附件2

吉林建筑科技学院教职工试用期考核评价表
 (领导用表)

	被考核人姓名
	部    门
	岗   位
	试用期起始时间
	应转正日期

	
	
	
	
	

	部门领导填写：对教职工考核内容主要包括德、能、勤、绩、廉五项。以岗位职责、工作任务为依据，重点考核工作业绩、敬业精神及职责的完成情况。可另附纸。

                                                         领导签字：

                                                                  年    月    日 


	考核评价内容
	优秀（10分）
	良好（8分）
	一般（6分）
	差（4分）

	品德行为
	
	
	
	

	敬业精神
	
	
	
	

	守纪状况
	
	
	
	

	团队协作精神
	
	
	
	

	专业知识水平
	
	
	
	

	工作能力
	
	
	
	

	工作质量、效率
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	

	发展潜力
	
	
	
	

	岗位适应程度
	
	
	
	

	合计得分
	


教职工试用期考核评价表

（教师用表，教务处填写）        教师姓名: 
	项    目
	优10分
	良8分
	中6分
	差4分

	讲授熟练，重点、难点处理得当，逻辑性强
	
	
	
	

	启发式教学，注重素质教育、创新能力的培养
	
	
	
	

	学识渊博、语言流畅、板书工整，教学手段先进
	
	
	
	

	工作认真负责，仪表整洁、教态大方
	
	
	
	

	遵守教学纪律，既关心学生，又严格管理
	
	
	
	

	科学、合理地选用、使用教材，推荐参考资料
	
	
	
	

	及时按质保量批改作业
	
	
	
	

	按时辅导答疑、理论教师参加实验课指导
	
	
	
	

	使学生理解课堂讲授内容、课堂活跃、学风好
	
	
	
	

	时间分配得当、内容充实，教学效率高
	
	
	
	

	总  分
	

	综合评语：

   


教职工试用期考核评价表

（教师用表，教学质量监控与评价办公室填写）  教师姓名: 
	项    目
	优10分
	良8分
	中6分
	差4分

	课程思政、立德树人，充分挖掘德育素材，教书育人
	
	
	
	

	备课充分，授课娴熟，内容与时俱进，思路清晰，重点、难点处理得当 
	
	
	
	

	教学内容理论联系实际，注重培养学生的实际应用能力
	
	
	
	

	启发式教学，注重素质教育、创新能力的培养
	
	
	
	

	现代教育信息技术创新及使用情况
	
	
	
	

	语言流畅、规范，板书工整，教学方法灵活，手段有效
	
	
	
	

	使学生理解课堂讲授内容、课堂活跃、学风好
	
	
	
	

	时间分配得当、内容充实，教学效率高
	
	
	
	

	严格课堂纪律，规范学生行为
	
	
	
	

	科学、合理地选用、使用教材，推荐参考资料
	
	
	
	

	总  分
	

	综合评语：

                            


教职工试用期考核评价表

（辅导员用表，学生工作处填写）    辅导员姓名: 
	项    目
	优10分
	良8分
	中6分
	差4分

	思想政治水平
	
	
	
	

	是否为人师表
	
	
	
	

	尊重学生、爱护学生
	
	
	
	

	处理问题是否公正
	
	
	
	

	工作方法是否得当
	
	
	
	

	言而有信、坚持原则
	
	
	
	

	工作态度是否认真
	
	
	
	

	经常深入学生宿舍、教室
	
	
	
	

	敢于承担责任
	
	
	
	

	学生拥护程度
	
	
	
	

	总  分
	

	综合评语：

   


教职工试用期考核评价表

                         （同事用表）         被考核人姓名：
	考核评价内容
	优秀（10分）
	良好（8分）
	一般（6分）
	略差（4分）

	品德行为
	
	
	
	

	敬业精神
	
	
	
	

	守纪状况
	
	
	
	

	团队协作精神
	
	
	
	

	专业知识水平
	
	
	
	

	工作能力
	
	
	
	

	工作质量、效率
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	

	发展潜力
	
	
	
	

	岗位适应程度
	
	
	
	

	合计得分
	


教职工试用期考核评价表

（教师用表，学生填写）         教师姓名: 
	项    目
	优10分
	良8分
	中6分
	差4分

	讲授熟练，重点、难点处理得当，逻辑性强
	
	
	
	

	启发式教学，注重素质教育、创新能力的培养
	
	
	
	

	学识渊博、语言流畅、板书工整，教学手段先进
	
	
	
	

	工作认真负责，仪表整洁、教态大方
	
	
	
	

	遵守教学纪律，既关心学生，又严格管理
	
	
	
	

	科学、合理地选用、使用教材，推荐参考资料
	
	
	
	

	及时按质保量批改作业
	
	
	
	

	按时辅导答疑、理论教师参加实验课指导
	
	
	
	

	使学生理解课堂讲授内容、课堂活跃、学风好
	
	
	
	

	时间分配得当、内容充实，教学效率高
	
	
	
	

	总  分
	

	学生建议：

   


教职工试用期考核评价表

（辅导员用表，学生填写）      辅导员姓名: 
	项    目
	优10分
	良8分
	中6分
	差4分

	思想政治水平
	
	
	
	

	是否为人师表
	
	
	
	

	尊重学生、爱护学生
	
	
	
	

	处理问题是否公正
	
	
	
	

	工作方法是否得当
	
	
	
	

	言而有信、坚持原则
	
	
	
	

	工作态度是否认真
	
	
	
	

	经常深入学生宿舍、教室
	
	
	
	

	敢于承担责任
	
	
	
	

	学生拥护程度
	
	
	
	

	总  分
	

	学生建议：

   


教职工试用期考核评价表

（教务员用表，教务处填写）        教师姓名: 
	项    目
	优10分
	良8分
	中6分
	差4分

	工作态度、为人师表
	
	
	
	

	与职能部门及相关教学单位沟通协调能力
	
	
	
	

	熟悉教学管理制度，熟练教务管理系统
	
	
	
	

	了解本单位专业人才培养方案及教学大纲
	
	
	
	

	编制教学进程计划，落实教学任务，编排课表
	
	
	
	

	协助领导组织教学秩序，开展各项教学检查
	
	
	
	

	教学工作量计算等数据报送的效率与质量
	
	
	
	

	考试排考、成绩提交、试卷归档的及时与规范
	
	
	
	

	学生成绩管理、查询与咨询工作情况
	
	
	
	

	随时掌握本单位教学动态
	
	
	
	

	总  分
	

	综合评语：

   


教职工试用期考核评价表

（教务员用表，教学质量监控与评价办公室填写）  教师姓名: 
	项    目
	优20分
	良16分
	中12分
	差8分

	遵纪守法，恪守职业道德
	
	
	
	

	工作态度认真，责任心强，有服务意识和大局意识
	
	
	
	

	业务素质高，工作能力强
	
	
	
	

	沟通协调能力强，能及时、准确传达和反馈信息
	
	
	
	

	数据统计准确、材料报送及时、文件存档规范
	
	
	
	

	总  分
	

	综合评语：

                            


